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1. MERILA ZA 1ZBIRO

Namen teh meril je zagotoviti strokovno, objektivho in pregledno izbiro kandidata za
uvrstitev na seznam mediatorjev Delovnega sodis¢éa v Kopru (v nadaljevanju: sodisce).
Izbirna komisija bo pri ocenjevanju kandidatov uporabljala kriterije in metode vrednotenja,
ki so navedeni v nadaljevanju tega dokumenta.

2. KRITERIJI IN NAVODILA ZA VREDNOTENJE
Prijave kandidatov vrednoti izbirna komisija, imenovana s sklepom predsednice sodisca.

Komisija ugotavlja usposobljenost in ustreznost kandidatov po naslednjih metodah:
» pregled in ocena dokumentacije, referenc in dokazil, ki jih je kandidat predlozil v
prijavi,
* izvedba osebnega razgovora (Ce izbirna komisija oceni, da je to potrebno za
objektivnejso izbiro),
» izvedba pisnega preizkusa (¢e komisija ugotovi, da pregled dokumentacije in razgovor
ne zadoScata za izbiro).

3. POSTOPEK IZBIRE
Izbira kandidatov za mediatorja bo potekal v ve¢ fazah:

« Prva faza — preverjanje formalne popolnosti prijav:
* komisija preveri formalno popolnost prejetih prijav,
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* kandidati, ki ne izpolnjujejo formalnih pogojev, se ne uvrstijo v nadaljnji
postopek.

« Druga faza — vsebinski pregled prijav:
» komisija opravi vsebinski pregled popolnih prijav,
* izlo¢ijjo se kandidati, pri katerih ni izkazano ustrezno znanje ali nimajo
ustreznih izkusenj za opravljanje mediacij.

« Tretja faza — razgovor in/ali pisni preizkus (po potrebi):
* Lkomisija na razgovor povabi kandidate, ki izpolnjujejo formalne pogoje in so
glede na vsebinski pregled ocenjeni kot najprimernejsi,
* po potrebi lahko komisija izvede tudi pisni preizkus, ki preverja poznavanje
doloéb Pravilnika o mediatorjih v programih sodis¢ ter sploSnih nacel
mediacije, zlasti v povezavi s sodno prakso in pripravo sodne poravnave.

4. MERILA, KRITERIJI IN NAVODILA ZA VREDNOTENJE PRIJAV
4.1. Ugled in osebnostne lastnosti

Komisija bo upostevala ugled kandidata v strokovnih krogih in osebnostne lastnosti, ki so
pomembne za delo mediatorja, kot so:

* sposobnost nepristranskega vodenja mediacije,

* komunikacijske spretnosti in sposobnost poslusanja,

» eti¢nost in moralna integriteta,

» splosna razgledanost in poznavanje razmer v sodstvu ter poznavanje delovnopravnega

podrodja,
« zmoznost objektivnega in mirnega resevanja konfliktov.

Metode vrednotenja:
* proucitev zivljenjepisa in druge dokumentacije
* po potrebi razgovor s kandidatom.

4.2. Zakljuceno dodatno usposabljanje s podroé¢ja alternativnega resevanja
sporov (ARS) in prakti¢ne izkusSnje

Zaradi specifi¢nosti sporov, pri katerih bo mediator sodeloval, bo izbirna komisija pri izbiri
dala prednost kandidatom, ki imajo zaklju¢eno dodatno usposabljanje s podrocja ARS ter z
naslednjimi delovnimi izku$njami:

* s podrocja pravosodja: delovne izkuSnje, ki jih je kandidat pridobil kot
sodnik, strokovni sodelavec na sodis¢u, odvetnik, odvetniski kandidat ali odvetniski
pripravnik, notar ali notarski namestnik oziroma notarski kandidat, kot drzavni
pravobranilec oziroma drzavni odvetnik ali kot drzavni tozilec,
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* zdelom na delovnopravnem podrodju,

* mediiranja; komisija bo ugotavljala, ali kandidat Ze ima konkretne izkuSnje z
mediacijo, zlasti v programih alternativnega reSevanja sporov, ki se izvajajo na
slovenskih sodis¢ih. Prednost bodo imeli kandidati z dokazljivim sodelovanjem v
takih programih.

* drugo: izkusnje z vodenjem pogajanj ali z delom z ljudmi v konfliktnih situacijah.

Metode vrednotenja:
» preucitev navedb v zZivljenjepisu,
» preucitev dokumentacije in prilog,

* po potrebi razgovor s kandidatom.
4.3. Strokovna izobrazba

Kandidati morajo imeti najmanj izobrazbo, pridobljeno po visokoSolskem strokovnem
programu prve stopnje.

Izbirna komisija bo pri izbiri dala prednost kandidatom z univerzitetno izobrazbo pravne
smeri in opravljenim pravniskim drzavnim izpitom, pri ¢emer se ustreznost drugih strokovno
primerljivih profilov uposteva glede na vsebino dela mediatorja.

Metode vrednotenja:
» preucitev prijave in dokumentacije,

+ predlozena dokazila.

Predsednica sodisc¢a

Mojca Fajdiga
Podpisnik: Mojca Fajdiga
lzdajatelj: SIGOV-CA [ )
Serijska &t.: 1236890714037 —
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