I.

Pogodbeni stranki sporazumno ugotavljata: 

a) da je Upravni odbor Odvetniške zbornice na seji dne 24.01.2006 sprejel sklep, da je zaposlitev odvetnika pri odvetniku  in odvetniških družbah dopustna, 
b) da je Skupščina Odvetniške zbornice Slovenije dne 08.04.2006 sprejela smernice za izvajanje zaposlitve odvetnika pri odvetniku oziroma v odvetniški družbi, 

c) da delavec izpolnjuje pogoje za vpis v imenik odvetnikov pri Odvetniški zbornici Slovenije in se je z delodajalcem dogovoril, da bo ob vpisu v zgoraj navedeni imenik pri njem sklenil delovno razmerje kot odvetnik. 

II.

Delavec lahko nastopi oziroma ohranja delovno razmerje pri delodajalcu le, če predmet tega delovnega razmerja obsega dejavnosti, ki sodijo k nalogam odvetnika, pa tudi to le takrat, kadar je zagotovljeno, da bo izpolnjeval načela odvetniškega poklica. 

Delo na delovnem mestu, za katero se sklepa ta pogodba zajema vsa dela in naloge, ki jih skladno z Zakonom o odvetništvu opravlja odvetnik.
Delodajalec zaposli delavca tako, da bo izpolnjeval svoje delovne obveznosti v takih časovnih obdobjih ter na tak način, kot je to določeno s potrebami pisarne, kar pomeni, da delo v pisarni organizira delodajalec.  

Delavec je pri svojem delu samostojen in neodvisen. 

Delavec soglaša s tem, da bo:

· vzdrževal sproten in popoln pregled svojega dela

· svoje delo opravljal vestno, strokovno, pravočasno in v skladu z Zakonom o odvetništvu ter Kodeksom odvetniške poklicne etike

III.
V zvezi z medsebojnimi pravicami, organizacijo dela v pisarni in nastopanjem v razmerju do tretjih se pogodbeni stranki  dogovorita, da bo delo potekalo na naslednji način: 
a) žig delodajalca, ki se uporablja za sklenitev pooblastilnega razmerja s strankami se bo glasil: ODVETNIK/ODVETNIŠKA DRUŽBA,  IME IN PRIIMEK DELODAJALCA/FIRMA DRUŽBE, SEDEŽ, ODVETNIKI : IME IN PRIIMEK DELODAJALCA, IME IN PRIIMEK ODVETNIKA 1, IME IN PRIIMEK ODVETNIKA 2, 

b) posamezna stranka za delo vedno pooblasti odvetniško pisarno delodajalca, kot celoto, kar pomeni odvetnika delodajalca in vse zaposlene odvetnike, 
c) na pisnih vlogah, ki jih odvetniška pisarna delodajalca posreduje sodiščem,  upravnim in drugim organom morata biti navedena ime in priimek odvetnika delodajalca in zaposlenega odvetnika, ki je vlogo pripravil, 

d) poslovanje v vsakem primeru v celoti poteka prek transakcijskega računa delodajalca, 
e) nosilec dejavnosti v razmerju do Davčne uprave RS in drugih upravnih organov je izključno odvetnik delodajalec, 

f) odgovornost za škodo, ki jo povzroči odvetnik delavec v zvezi z delom tretji osebi mora odvetnik delavec zavarovati skladno z Zakonom o odvetništvu 
Delavec bo opravljal delo v delovnih oziroma poslovnih prostorih delodajalca. 

Delavec bo nastopil delo na tem delovnem mestu  XXXXXXX. 
IV.

Delavec ne sme izkoriščati za svojo osebno uporabo ali izdati tretjemu delodajalčevih poslovnih skrivnosti, ki so določene s splošnim aktom delodajalca, če so bile delavcu zaupane oziroma s katerimi je bil seznanjen. Za poslovno skrivnost se štejejo tudi podatki, za katere je očitno, da bi nastala občutna škoda, če bi zanje zvedela nepooblaščena oseba. Delavec je odgovoren za kršitev, če bi vedel ali moral vedeti za tak značaj podatkov. 

V.

Delavec med trajanjem delovnega razmerja ne sme brez pisnega soglasja delodajalca za svoj ali tuj račun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo opravlja delodajalec in pomenijo ali bi lahko pomenili za delodajalca konkurenco. Delodajalec lahko zahteva povrnitev škode, nastale z delavčevim ravnanjem, v roku treh mesecev od dneva ko je zvedel za opravljanje dela ali sklenitev posla, oziroma v roku treh let od dokončanja dela ali sklenitve posla. 

VI.
Za urejanje pravic in obveznosti strank te pogodbe, ki niso urejene s to pogodbo se poleg predpisov, ki urejajo delovna razmerja uporabljajo določbe Kolektivne pogodbe za negospodarstvo in Zakona o odvetništvu,  Kodeksa odvetniške poklicne etike in Statuta Odvetniške zbornice Slovenije.    
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