Na podlagi 26. ¢lena Statuta Odvetniske zbornice Slovenije (Ur. . RS, $t. 15/94 in naslednje)
je UO na svoji seji dne 13.11.2018 sprejel naslednji

POSLOVNIK O DELU UPRAVNEGA ODBORA

ODVETNISKE ZBORNICE SLOVENIJE

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(predmet poslovnika)

S tem poslovnikom se podrobneje ureja nacin dela in organizacija upravnega odbora
Odvetniske zbornice Slovenije (v nadaljevanju: UO).

2. ¢len
(pristojnosti in sestava UO)

Pristojnosti in sestavo UO ureja Statut Odvetniske zbornice Slovenije.

3. ¢len
(konstitutivna seja UO)

Prvo sejo novo izvoljenega UO sklice predsednik zbornice najkasneje v roku 30 dni po
kon¢anem zasedanju skups¢ine Odvetniske zbornice Slovenije.

Z izvolitvijo novega predsednika se $teje, da je bil opravljen prevzem dolznosti med dotedanjim
in novo izvoljenim predsednikom.

Dnevni red prve seje obsega konstituiranje upravnega odbora, ustanovitev delovnih teles,
komisij, podkomisij oz. projektnih skupin z imenovanjem ¢lanov in predsednikov teh delovnih
teles.

4. ¢len
(delovna telesa UO)

UO lahko zaradi izvr§evanja svojih pravic in obveznosti ter za boljSo organizacijo svojega dela
in pokrivanje podrocij dela oblikuje delovna telesa, komisije, podkomisije ali projektne skupine
(v nadaljevanju: delovna telesa). Clani delovnih teles so praviloma ¢lani UO. V delovna telesa



in komisije so lahko imenovani tudi odvetniki, ki niso ¢lani UO in upokojeni odvetniki, toda
vedno mora biti ¢lan delovnega telesa vsaj en ¢lan UQ, ki je tudi porocevalec na sejah UO.
Udelezba poroc¢evalca na seji UO je obvezna, kadar UO obravnava problematiko s podro¢ja
dela delovnega telesa.

Clani delovnih teles opravljajo zlasti pripravljalno delo, ki je v zvezi z vpra$anji, nalogami in
posli teh delovnih teles. Zlasti skrbijo za spremljanje svojih podrocij, za pravocasno pripravo
predlogov, pripomb in staliS¢ za UO ter za sodelovanje z drzavnimi organi oziroma drugimi
organizacijami. O vsem delu redno porocajo na sejah UO.

1. SEJE UO

5. ¢len
(seje UO)

UO odloca na sejah, ki so redne, in izjemoma na izrednih sejah. Seja UO je sklepcna, Ce je
navzoca vecina ¢lanov UO. UO sprejema sklepe z ve€ino glasov navzocih ¢lanov.

Seje UO so zaprte za javnost.

UO lahko v skladu s tem poslovnikom odlo¢i, da sejo ali del seje odpre za javnost.

Odlocitev iz prejSnjega odstavka sprejme UO z vecino glasov ¢lanov, ki so prisotni na seji.

6. clen
(navzocnost na sejah in varovanje podatkov)

Na sejah so navzoci predsednik, podpredsednik in ¢lani UO, generalni tajnik/ca in zapisnikar,
na povabilo UO pa tudi druge vabljene osebe. Kadar UO obravnava vprasanja, ki se nanasajo
na delo in poloZaj odvetniSkih kandidatov ali odvetniSkih pripravnikov, predsednik zbornice
povabi na sejo predstavnika zbora odvetniskih kandidatov oziroma zbora odvetniSkih
pripravnikov.

Clani in drugi navzo¢i na seji so dolzni varovati osebne podatke, ki se obravnavajo na sejah.

7. ¢len
(sklicevanje sej)

Seje UO sklicuje in vodi predsednik zbornice.
Seje UO so praviloma vsak drugi torek v mesecu, 0 morebitnem drugac¢nem terminu naslednje
seje morajo biti ¢lani UO obvesceni na prejsnji seji UO.

8. ¢€len
(vabljene osebe na seji UO)

Na povabilo UO se lahko udelezijo seje UO tudi ¢lani komisij in delovnih teles OZS, minister,
pristojen za pravosodje, predsednik Vrhovnega sodis¢a RS in druge osebe, za katere UO sklene,
da je njihova prisotnost na seji potrebna, ki pa imajo pravico do razprave brez pravice do



glasovanja, zlasti kadar UO obravnava zadeve iz podrocja regulacije odvetniskega poklica,
sprejema mnenje k predlogom zakonov, ki urejajo polozaj, pravice in dolznosti odvetnikov.

9. ¢len
(dnevni red)

Predlog dnevnega reda z gradivom za sejo mora biti hkrati s sklicem seje dostavljen ¢lanom
vsaj osem dni pred sejo.

Izjemoma se lahko na dnevni red seje uvrsti nujna zadeva brez gradiva ali z nepopolnim
gradivom.

Predsednik zbornice ali ¢lan UO lahko predlaga uvrstitev zadeve na dnevni red seje ali umik
zadeve z dnevnega reda na sami seji, vendar najkasneje do zacetka seje.

10. ¢len
(razlaga poslovnika na seji)

Na sejah UO razlaga postopkovne doloc¢be poslovnika predsedujoci.
Na predlog ¢lana UO lahko UO na seji z dvotretjinsko ve€ino navzocih ¢lanov sprejme
drugacno razlago.

11. ¢len
(vodenje in potek seje)

Predsednik vodi sejo in skrbi za njen nemoten potek.

Predsednik najprej ugotovi udelezbo na seji in sklepcnost.

Po ugotovitvi sklepénosti UO odlo¢a o predlaganem dnevnem redu seje in njegovi razsiritvi.
Kot prva tocka dnevnega reda seje se obravnava in potrdi zapisnik prej$nje seje UO.

Med sejo lahko predsednik iz utemeljenih razlogov spremeni vrstni red obravnavanja
posameznih to¢k dnevnega reda.

Predsednik lahko med sejo pred dokon¢nim odlo€anjem iz utemeljenih razlogov umakne tocko
z dnevnega reda.

12. ¢len
(predstavitev to¢k dnevnega reda in razprava)

Predsednik na kratko predstavi vsebino posamezne toCke dnevnega reda, nato pa prepusti
besedo c¢lanom. Predsednik lahko dolo¢i porocevalca, da na kratko predstavi vsebino
posamezne tocke.

V razpravi daje predsednik besedo ¢lanom in generalnemu tajniku/ci po vrstnem redu, kot so
se prijavili k besedi, pri ¢emer imajo prednost predsednik in ¢lani.

Clan UO ali drugi udelezenec seje sme govoriti le o vprasanjih, ki se nana$ajo na tocko
dnevnega reda. Ce se tega ne drzi, mu lahko predsednik po predhodnem opominu vzame
besedo. Zoper odvzem besede lahko ¢lan ugovarja. O ugovoru odloc¢a UO takoj in brez razprave
z vecino glasov navzocih ¢lanov.



UO lahko na predlog predsednika ali ¢lana omeji ¢as razprave pri posamezni tocki.
Predsednik sklene razpravo, ko ugotovi, da ni ve¢ priglasenih k razpravi.

13. ¢len
(glasovanje)

Po sklenjeni razpravi k posamezni to¢ki dnevnega reda predsednik predlaga sklep, o katerem
se glasuje.

Clane UO, ki so glasovali proti ali so se glasovanja vzdrzali, se pri glasovanju o posameznem
sklepu poimensko navede.

14. ¢len
(zapisnik)

O sejah UO se vodi zapisnik, ki vsebuje podatke o kraju, datumu in zaporedni Stevilki seje,
imena navzocih, zadeve, ki jih je obravnaval UO, sprejeta staliS¢a, mnenja in sklepe UO.
Zapisnik se vroci ¢lanom najkasneje 14 dni po opravljeni seji. Clani lahko sporocijo pripombe
na zapisnik do zacetka naslednje seje.

15. ¢len
(korespondencna seja)

V primerih, ko seje ni mogoce pravocasno sklicati, lahko UO odlo¢i o zadevi iz svoje
pristojnosti na korespondenéni seji. Na korespondencni seji se lahko odloca le o tistih zadevah,
ki so jih predhodno preverile strokovne sluzbe OZS (vpisi in izbrisi v imenik po predlogih
kandidatov, ipd.).

V primerih iz prvega odstavka tega ¢lena se poslje ¢lanom predlog, o katerem glasujejo, v pisni
obliki, ki vkljucuje tudi glasovanje po elektronski poti ali po telefonu.

Sklic korespondencne seje vsebuje predlog sklepa, obrazlozitev, datum korespondencne seje
ter datum in uro, do katere traja korespondencna seja.

Sklep je sprejet, ¢e je zanj v Casu trajanja korespondencne seje glasovala potrebna vecina
¢lanov.

O korespondencni seji se sestavi zapisnik, predsednik pa o sklepih obvesti ¢lane na prvi
naslednji redni seji.

16. ¢len
(povracilo stroskov)

Clani UO imajo pravico do povracila stroskov v zvezi z udelezbo na sejah (stroski prevoza) v
skladu z veljavno zakonodajo.



I1l.  STROKOVNA SLUZBA

17. €len
(Glavni tajnik OZS)

Glavni tajnik OZS v sodelovanju s predsednikom organizira delo UO in vodi njegovo strokovno
sluzbo.

18. ¢len
(strokovna sluzba)

Strokovna sluzba UO opravlja strokovna in administrativna dela za UO. Naloge strokovne
sluzbe so dolocene v aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest OZS.

IV. POSTOPEK ZA SPREMEMBO POSLOVNIKA

19. ¢len
(predlog za spremembo poslovnika)

Spremembo poslovnika lahko predlaga vsak ¢lan UO.
Predlog spremembe mora biti obrazlozen.

20. ¢len
(sprejem in uveljavitev)

Sprememba poslovnika je sprejeta pod pogojem iz prvega odstavka 5. ¢lena tega poslovnika.
Sprememba poslovnika zacne veljati z njeno razglasitvijo na seji UO.
Sprememba poslovnika se objavi na spletni strani OZS.

V. KONCNA DOLOCBA

21. ¢len
(uveljavitev)

Ta poslovnik za¢ne veljati, ko ga sprejme UO.
Poslovnik se objavi na spletni strani OZS in v Ur. listu RS.

Predsednik OZS
Roman Zavrsek
Ljubljana, ...... 2018



