NAVODILA ODVETNIKOM, KATERIM JE PRENEHALA POGODBA O ZAPOSLITVI PRI ODVETNIKU OZ. ODVETNIŠKI DRUŽBI
Zaposleni odvetnik, kateremu preneha pogodba o zaposlitvi pri odvetniku oz. odvetniški družbi mora Odvetniško zbornico Slovenije obvestiti o nastopu tega dejstva in najkasneje v roku enega meseca po prenehanju pogodbe o zaposlitvi urediti vse potrebno za reorganizacijo v opravljanje odvetniškega poklica individualno ali za zaposlitev v drugi odvetniški pisarni.
V kolikor bo opravljal odvetniški poklic individualno, je potrebno zbornico obvestiti tudi o točnem datumu nastopu samostojnega opravljanja odvetniškega poklica in posredovati zapisnik pristojnega območnega zbora o primernosti poslovnega prostora ter listino, ki izkazuje vaše pravno upravičenje do uporabe poslovnih prostorov. 
V primeru zaposlitve pri drugem odvetniku oz. odvetniški družbi pa je potrebno zbornico obvestiti o točnem datumu nastopa zaposlitve. 
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